La Maison Nationale de I'Eau et de la Péche
Un péle
de compétences reconnu
Organisme pionnier et réputé nationalement
dans le domaine des formations professionnelles
liges & la gestion des milieux aquatiques
et leur valorisation halievtique,
la Maison Nationale de I'Equ et de la Péche
est depuis le 1% janvier 1999 un centre
du Syndicat Mixte Sadne et Doubs,
Etablissement Public Territorial regroupant :

* 3 régions

e 9 départements

e 7 agglomérations
pour définir et mettre en ceuvre des stratégies
cohérentes de gestion des riviéres.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

MAISON NATIONALE DE
L'EAU ET DE LA PECHE

Syndicat miste 535ne 21 Doubs - D4légation ¢ Ornam

36, rue Saint-Laurent - 25290 Ornans
Tél. 03 81 57 14 49 - Fax 03 81 57 19 81

E-mail : mnep@wanadoo.fr

en partenarial avec
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Horaires
9h-12h/14h-17h

Responsable de la formation : Stéphane BENQUET
Secrétariat : Stéphanie LAMBERT
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MAISON NATIONALE DE
L'EAU ET DE LA PECHE

Syndicat mixte Sadne et Doubs - Délégation d'Ornans

Franche-Comteé j'j:

Conseil régional i




* Acquérir les connaissances fechniques néces-
saires & la définition, 'exécution et 'encadrement
des travaux d'entfretien courant sur les riviéres.

» Etre capable de suivre les entreprises lors de la
réalisation d'aménagement plus importants.

* Eire capable d'assurer le suivi quotidien et la
mise en place d'une politique de gestion des
cours d'eau par une collectivité.

* Quvrier forestier souhaitant obtenir une qualifica-
tion dans le domaine des travaux riviére.

* Tout public possédant des acquis en biicheronna-
ge. Une préformation (inseription indépendante)
peut &ire suivie préalablement au CFPPA-CFAA
Chéteaufarine-Formation :

10, rue Francois Villon - BP 65805
25058 Besangon Cedex 05 - Tél. 03 81 41 94 40.

R RIADMISION.

Age : enfre 18 et 45 ans.

Miveau requis ; BEP, CAP ou BAC,
Expérience professionnelle significative
dans le domaine forestier ou public qualifié
en biicheronnage.

® Sélection sur dossier et entretien avec une
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commission de recrutement courant juin/juillet ;
* Le candidat doit étre sorti du systéme scolaire
depuis au moins 12 mois.
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Mi-février a début juillet
755 heures dont 195 heures de stages pratiques
(périodes définies ultérieurement)
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10 & 12 stagiaires,
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Maison Nationale de I'Equ et de la Péche, en colla-
boration avec Chéteaufarine-Formation.
: Awec le soutien financier du Conseil Régional de

Franche-Comté et de I'Union Européenne (FSE)."

Environnement socio-professionnel :
- Définition de I'activité ;

- Organisation et réle des institutions ;

- Réglementation.

Connaissance des milieux aquatiques :

- Fonctionnement physique, chimie de l'eau et
assainissernent en miliev rural, écologie des
sons, pollutions et appréciation de la quali
cours d'eau.

Gestion de la végétation rivulaire :

- Réle et composition de la ripisylve ;

- Travaux de gestion : techniques, organ
programmation et colt ;

Travaux d'aménagement :
- Les différentes techniques de protecti
berges et du lit : fechniques, modﬂ|
ceuvre et colt.

Chantiers école :
- Réalisation de chantiers de ge
de protection de berges : de I
drement.

Stage pratique en enire
VoL

Module régional de
[Rectorat de Frand ‘
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Formation conventionnée par le Conseil

Régional de Franche-Comté "' pouvant donner lieu

a remunération.

¢ Frais d'instruction de dessier d'inseription : 10 €.
Participation des stagiaires conventionnés au colt
de formation : gratuit.

* Pour les salariés en Congé Individuel de
Formation, coiit pédagogique global du stage :
4.603,96 €.

Déplacements, hébergement ef repas
& la charge des participants
(liste communiquée aux stagiaires).




